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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kRaybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebed1 yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, ¢cok ndmiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin her kégsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

_Ey Tiirk istikbalinin eviddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



Mehmet Liitfi KARACA

SUNUS

Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi verecek
faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina
almmmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam Standard1 ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Ziya Gokalp Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz, degisime agik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, Ozgiin fikirler sunabilen, {ilkemiz {retimine katki saglayabilecek, ayni zamanda kiiltiir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve o&gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Ziya Gokalp Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Geligim Yo6netim Ekibi’ne
tesekkiir ederim.

Mehmet Liitfi KARACA
Okul Miidiirii
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OKUL KIMLIK BILGISI

iLi:Erzurum

ILCESi: BODRUM

OKULUN ADI: Ziya Gokalp ANADOLU LiSESi

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi: MUFTU SOLAKZADE MAHALLESI
SAIR NEFI SOKAK NO : 10 PALANDOKEN

ERZURUM

KURUMDA GCALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek Kadin

Okul Telefonu

0442 31542 90

Yonetici

0

Cografi Konum(Link)

https:/maps.app.goo.gl/7kRKpW2SAW Jkscsa7

Elektronik Posta Adresi

Brans Ogretmeni

750819@meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Web sayfa adresi

palandokenzgl.meb.k12.tr

Memur

Ogretim Sekli

Normal

(x)

Temizlik personeli

Okulun Hizmete Girig Tarihi

01/09/1999

Ucretli ve
gorevlendirme
Ogretmen

Kurum Kodu

750819

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi

24

Kitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

24

Cok Amach Salon

Idari Oda Sayisi

Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BiLGILERi

9. Sinif

10.Sinif

11. Sinif

12.Sinif

Genel Toplam
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler olmak iizere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari
hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda

bilgiler alimmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmastr.

Bu calismalarda izlenen adimlar;
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1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1”” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, dniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasma 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.
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9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.

Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gercgeklestirildikten sonra Ziya Gokalp Anadolu Lisesinin
2024-2028 donemi stratejik planma son halini vermek iizere Ilcelere bagli okullar Tlge Milli
Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise i1 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI
AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oninde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak Ulzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Ziya G6kalp Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina déniik
stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

12
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STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

2019 yih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbagkanhg: Stratejik Plan

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Mstesarligi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

OOl ROl N =

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller

Hakkinda Yonetmelik

Milli E@itim Bakanligi Stratejik Plani

Il Milli Egitim Muduirligi Stratejik Plan

Dig_jer Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELiSiM YONETIM EKIiBiMiz

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet Liitfi KARACA OKUL MUDURU
2 Aydm Oncii OGRETMEN
3 Esra BOYRAZ OGRETMEN
4 Abdurrehim GUNES OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ahmet YILDIZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
OKUL GELISIM YONETIM EKiBiMiz

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Emre ULKER MUDUR YARDIMCISI
2 Abdullah GULER P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Rufayi DEMIR OGRETMEN
4 Semahat DELIKARA OGRETMEN
5 Hamza KOSE OGRETMEN
6 Neslihan MUSTAFAOGLU OGRETMEN
7 Zeynep BOZAN GONULLU VELI
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CALISMA TAKVIMI

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

2023 2024

Cloal ve Kurum Stratejik Plasiama Adimlan

eylol

Kuralan Strate]ik Plantama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmes|

Durum Araliz

3 Gelecege Yonelim

4 | B ARGE Birimi Incelemesi Degerlondirmesi

Planm & Sitesinde Yayinl: e E-Posta § Il AR-GE
Birimine Ginderiimasi
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISiM
OKUUN TARiHQESi VE YAPISI

Yenisehir' de orta 6gretim alanindaki ihtiyaca cevap verebilmek amaciyla Haci Salih Efendi
Mahallesi’ nde yeni bir lisenin agllmasi gindeme gelmis ve bu amagla 1997 tarihinde yapimina
baglasan okul binasi 1999 yilinda bitirilerek hizmete agimigtir. Blyik Tdrk mtefekkiri, Ziya
Gokalp'in adini alan okulumuz, 1999-2000 Ogretim Yilinda 25 ogretmen ve 750 Ogrencisi ile egitim-
ogretir faaliyetlerine baslamistir. Okulun kurucu mudarligund Mahir AYGUN yapmis, ardindan
sirastyla Omer DENGIZ, Serafettin HANCI, Cengiz SEVER ve Mehmet Liitfi KARACA okul miidiirliigci
gorevini surdurmuslerdir. 2013-2014 Egitim ogretim yilinda Anadolu Lisesine donusturilen okulumuz
BlyUk Atatiirk’ Un izinde, ¢agdaslk meselesini yarimlara aktarmak isteyen Ziya Gokalp Anadolu
Lisesi, kisa bir sure igerisinde, ikimizin onemli bir egitim kurumu haline gelmis ve spor, sanat, kultir
faaliyetlerinde ve yarismalarinda, bolge, il, llke ve hatta diinya gapinda dereceler elde etmistir.
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B) MEVCUT DURUM
OKULUN PERSONEL YAPISI

2023 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 0 1 + +
2 MUDUR YARDIMCISI 2 0 2 + + ++
3 TURK DiLi VE EDEBIiYATI 4 3 7 -+ ++ FH++
4 TARIH 2 1 3 ++ + +
5 MATEMATIK 0 5 5 F++ —+
6 INGILiZCE 1 4 5 R
7 FiZiK OGRETMENI 0 2 2 ++ +
8 COGRAFYA 0 3 3 +4++ +++
9 BEDEN EGIiTiMi 3 0 3 ++ + o+
10 BIYOLOJI 0 2 2 + + +
11 KiMYA 0 2 2 + + +
12 FELSEFE 1 1 2 + -+
13 DIN KULTURU VE AHLAH BiLGiSi 1 2 3 ++ + +
14 REHBER OGRETMEN 2 0 2 ++
15 GORSEL SANATLAR 0 0 0
16 MUZiK OGRETMENi 1 1 2 ++ +
17 BiLiSiM TEKNOLOJILERI 0 1 1 +
18 IKiNCi YABANCI DiL 0 0 0
TOPLAM 18 27 45
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 1 0 1
2 HiZMETLI 3 0 3
3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL 0 0 0
4 UCRETLi OGRETMEN 3 4 7
5 GECIiCi PERSONEL 0 0 0
TOPLAM 7 4 1
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AILE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE O GRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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OKULUN OGRENCi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 48 140 180
2019-2020 17 142 132
2020-2021 17 142 PANDEMI
2021-2022 14 90 70
2022-2023 20 101 91

Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2018-2019 §23 25 8 3
2019-2020 §29 30 22 1
2020-2021 | PANDEMI PANDEMI PANDEMI PANDEMI
2021-2022 40 20 9 11
2022-2023 |26 27 19 8
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Sosyal Etkinlikler Durumu

Kuliibiin Ad1
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
< S < 5 < < 5 s 5 s 5
175} - ~ [70] = ~ n ~ /5] = ~ n b _~ [75) el —_
ua on § ua N § -5 )| @ ~5 N @ -a l-11) @ -a p=1)] §
= Q - = Q -~ = : -~ = Q - = QO -~ = Q ~
) = ) £ ) £ 5} £ 5} s 5} s
= E| E = E| E = g = = g = = s = g s
pI=V)) < N < N N < N =] N =4
- 2 |8 2|8 2|8 2| 2 | e
o) fen) fen) fen) fan) fan)
] ] 35 565 | 6,19
MUZIiK KULUBU
BiLiSiM
TEKNOLOJILERI 43 565 | 7,61
VE YAZILIM
KULUBU
DEMOKRASI VE
INSAN HAKLARI 46 565 | 8,14
KULUBU
TIYATRO 47 565 | 8,15
KULUBU
_DEGERLER _ 40 | 565 | 7,08
EGITiMi KLUBU
SPOR KLUBU 75 565 | 13,2
7
GEZI INCELEME
KLUBU 56 | 565 9,91
SATRANC 44 565 | 7,78
KULUBU
BLIiM-FEN 40 | 565 | 7,07
KLUBU
AFETE HAZIRLIK 49 | 565 6,67
KULUBU
KULTUR,
EDEBiYAT VE 89 565 | 15,7
KUTUPHANECILI 5
K KLUBU
TOPLAM 565 565 100

Ogrenci Sinif Gegme Verileri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar1 yapan ogrenci
_ Gegen bulunan sayis1
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2019-2020 715 560 80 75
2020-2021 689 559 68 62
2021-2022 654 604 27 33
2022-2023 595 505 72 27
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Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu

TYT Basar1 Durumu

OGRETIM YILI

BOLUMLERE GORE
ORTALAMA NET SAYISI

PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA

ER

TURKCE
SOSYAL
FEN
BiLIMLERI

BiLiML
TEMEL
MATEMATIK

N
S
N
o
N
o
I
o

TYT

Tiirkiye geneli ortalama net

Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

2019

Okul ortalama net

20,3 10,4 2,3 2,4

235

Kendi tiiriinde okul sayisina(139)
gore sirast

Tiirkiye geneli ortalama net

Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

2020

Okul ortalama net

20,7 10,1 2,1 2,3

234,6

Kendi tiiriinde okul sayisia(139)

gore sirast

Tiirkiye geneli ortalama net

Kendi tiirtinde ortalama net

il geneli ortalama net

2021

Okul ortalama net

21,51 10,8 2,3 3,5

246,8

Kendi tiirtinde okul sayisina(139)

gére sirasi sirasi

Tiirkiye geneli ortalama net

Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

2022

Okul ortalama net

22,4 11,2 3.4 34

285,4

Kendi tiiriinde okul sayisina(139..

)

Tiirkiye geneli ortalama net

Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

2023

Okul ortalama net

23,5 11,8 38 4,5

287,0

Kendi tiirlinde okul sayisina(139.)
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OKULUMUZ AYT PUAN ORTALAMALARI

. AYT ESIT YABANCI
AYT SAYISAL | AYT SOZEL ACIRLIK DL
2019 215,95 233,49 228,31
2020 228,21 244,62 236,94
2021 233,40 280 242,6
2022 232,20 219,3 229,5
2023 2375 216,4 2243 271,6
PROJELER
2019-2020 Egitim Ogretim Yili TUBITAK 4006 bilim Projesi
2020-2021 Egitim Ogretim Yii TUBITAK 4006 bilim Projesi
2021-2022 Egitim Ogretim Yih TUBITAK 4006 bilim Projesi
2022-2023 Egitim Ogretim Yili E-Twinning Projesi
2022-2023 Egitim Ogretim Y1l TI"JBiTAK 4006 bilim Projesi
2023-2024 Egitim Ogretim Yilh TUBITAK 4006 bilim Projesi
OKULUN FizZiKi IMKANLARI
Bina Durumu
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
5180 m2 850 m2 4330 m2
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi

24

Biyoloji Laboratuvari

STEAM Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

QN R WEIN

Kiitiiphane

ot e
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Miidiir odasi

Miidiir yardimcisi odasi

Rehberlik servisi

10 Ogretmenler odasi
11 Hizmetliler odasi
12 Cok amach salon
13 Diger

G o =l D =

Kurulugsun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut Thtiyag
Bilgisayar 10 3
Faks 1 -
Tarayici 1 -
Fotokopi makinesi 4 -
Diziistii bilgisayar 2 -
Lazer yazici - -
Akilli Tahta 26 -
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C)PAYDAS ANALIzI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon I¢
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi I¢
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan I¢
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimz Okulun vizyon yansimasi D1
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi I¢
Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin D1
saglanmasi
Saghk kuruluslan Ogrencilerin sagligmin korunmasi Dis
Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Dis
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2

Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarik¢i 3

Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslan Ogrencilerin saghginin 11
korunmasi

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiglii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCi ANALIz

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasti

& Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim sumiflarinda Akl

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni
desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismasti

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi.

¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun hedeflerine

yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir bolimiinde ¢calisma alskanhg ve

basarili olma davranisinin olmamast,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda zayif olmas

¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az olmast
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¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

KURUM DISI ANALiZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyiik
cogunlugunun gelecekleri konusunda duyarh
olmasi

¢ Okulumuzun cevresinde internet cafe, oyun
salonu vb. mekanlarin olmamasi

+Milli Egitim Midiirligi ile isbirliginin iy1
olmasi

¢ilimizdeki sivil toplum orgiitleri ve diger
kuruluslarla iletisim ve isbirliginin giiglii
olmasi

¢ Idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin
uyumlu ve igbirligi iginde olmasi.

¢ Mabhalli yonetimin egitime ilgili olmasi,
#Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun cars1 merkezine yakin olmasi

¢ Saglik Kuruluslarma yakimhg:

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince 6nem

vermemesi

+Yiksek puanl 6grencilerin Fen Liselerine ve
Anadolu Ogretmen Liselerine gitmesi,
#Okulun c¢evresinde giiriiltii kirliliginin ¢ok
olmast1

+Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin
yetersizligi

¢ Universite smav sisteminde yapilan anlik

degisiklikler

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERiIi DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 Saliéfgfigs::ll
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,02
2 | Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,45
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,55
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almur. 3,96
7 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleyisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,54
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 3,42
9 | Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,26
10 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 3,45
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,98
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,75
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,22
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERi DEGERLENDIiRME
ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanimn altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulart 5 lizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4,02

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71

3 | Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73

4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,93

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93

7 | Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,02

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar 397
yapmaktadir. ’

10| Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 3,53

1 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. 4.00
calisanlarla paylasir. ’

12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,43

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puammn altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorular1 > iiz?rmden

aldig1 puan
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,56
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,06
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,76
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadur. 3,60
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,76
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate almnir. 3,42
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3.50

ediyorum. ’

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,14
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,94
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,62
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,90
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,51

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligsim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasma iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yodntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tagima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit alani i¢inde 6grencilerinin okullagmasi

Okula yeni baslayan 6grencilerin uyum sorunlar1

Ozel dgretime ihtiya¢ duyan dgrencilerin varligi

Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarmn yetersizligi

NN |||~

Sosyo- ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin ¢oklugu

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

2

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

Smif tekrarma kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , ydnlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler

Stirekli 6gretim yontemleri konusunda d6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet

I I
ici ihtiyaci
6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler
7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
8 | Ogretmen , veli, 5grenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,
9 | Okulun sahip oldugu imkanlar
10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanliginin saglanmasi
11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri
12 | Rehberlik servisine erigim
13 | Yerel ve,ulusal projelere katilim diizeyi(veli ziyaret projesi, ,tubitak projesi,)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erigebilirlik agisindan kurumsal iletigim

Kurumsal yapiy1 saglamak tutmak i¢in yonetim ve organizasyon yapisi

2
3
4

Yerleskenin degisimi halinde yeniden bir yerleske tanimmnin yapilmasi

(91

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakimimin,onarimimin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmasi ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

Egitim ortamlarinda is saglig1 ve glivenligini saglayici dnlemler

Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

Okul sagligi faaliyetleri

NoRNe NIENENe)

Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

Okul Kiitiiphanesinin i¢eriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi

29




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar

GELECEGE BAKIS

MiSYONUMUZ
Hem Ogretenlerin hem de ogrenenlerin daha iyiye ulasabilmek
i¢cin ¢alistig1, nitelikli insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlayis
birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

VIZYONUMUZ

Ozgiir diisiinen, kendine gilivenen, sorunlarim ¢ozebilen,
bagkalarinin ve kendi haklarina saygili ve duyarli, takim ¢alismasini
benimsemis, lilkesine ve yasadigi ¢aga karst  sorumlu
ogrencileryetistirmektir.
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ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagl 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yaraticilig1 ve yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi 6gretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIiZ:

¢ Basari bir aligkanliktir ve bir yagam bi¢imidir.

¢ Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir iiriiniidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ i¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.
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1. STRATEJIK AMAC:
Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak.

1.1 STRATEJIK HEDEF:
Kayitli tim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS R B S T S ——

GOSTERGELERi =~ ONCEKI
YIL 2024 2025 2026 2027 2028
2023

Okulumuzda
siirekli

1.1.1 | devamsiz %3,53 %?2,25 %1,50 %1 %0,50 %0
ogrencilerimizin
orani (%)

Hafta sonu

1.1.2|Kurslarma %15.97 %22.5 %33 .4 %39 w45 | %1
katilan 6grenci

orani

Hafta sonu
kurslarina
1.1.3 | devam eden %9,58 %11 %37 %50 %65 %75
Ogrenci orani
(%)

1.1.TEDBIRLER

MALIYET
S;%A TEDBIRLER/STRATEJILER 3335%51 (2024-2028 YILLARI
_ TAHMINi HARCAMA)

Uyar1 Dilimleri Kapsaminda 0 TL
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul Idaresi (Okulun kendi kaynaklar
Gondermek. kullanmilacaktir.)
Okulumuz web Sayfamizda 0 TL
1.1.2 | Bilgilendirme Caligmas1 Web tasarim ekibi (Okulun kendi kaynaklari
Yapmak. kullamilacaktir.)
0 TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. ] (Okulun kendi kaynaklari
Ogretmenleri
kullamilacaktir.)
Okul Rehberlik Servislerini 0 TL
1.14 oo . Rehberlik Servisi (Okulun kendi kaynaklar
Daha Etkili Hale Getirmek.
kullanilacaktir.)
Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri - L
1.1.5 Y P Okul Ogretmenleri (Okulun kendi kaynaklar
Artirmak.
kullanilacaktir.)
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STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizle koordineli calisarak
nitelikli ve donaniml egitimli kurumlar1 ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip yabanci
dili gelismis kendini gelistiren mezun
oldugunda istihdam sikintis1 yasamayan
bireyler yetistirmek.
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini
artirmak, 6z degerlendirme yapmak, kalite 6diillerine bagvurmak vb.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-6gretim yil1 basinda biitiin alanlarda 6z degerlendirme
planlar1 yapilip her donem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlar1 hazirlanacak, bu
raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite basvurusu yapilacak alan bolimler
belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Smif yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda 6grenci basarilari tartisilacak ve etkin 6grenme ve 6gretme yontemleri uygulanacak
ogrenci kazanimlarmin takibi i¢in kazanim degerlendirme dlgekleri kullanilacaktir. Ogrenme
kazanimlarin1 takip eden ve wvelileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve tiniversiteye yerlesim oranlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basar1 oranlarmi ylikseltmek, bir iist 6grenime
hazirlamak i¢in Ogrencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)
araciligi ile gidermek, DYK’larm verimliligini 6lgmek i¢in ortak kazanim degerlendirme
sinav1 yapilacak. Ogrencilerin alan boliimlerdeki yiiksekdgretimdeki yerlesme oranlar takip
edilecektir.

Stratejik Amac 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yonden rahatlamalarini saglamak igin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve kiiltiirel
faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

Stratejik Amacg 2. 2. 1. Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve 6gretmen katilim orani
yiikseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir 6zelligi gz 6niinde
bulundurularak, etkili, verimli, planli ve siirdiiriilebilir sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 2. 3. Smif tekrarina kalan 6grenciler oranlarini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogrencilerin smif tekrarina kalma sebepleri iizerine rehberlik servisi
tarafindan caligma yapmak suretiyle sinif tekrara kalma orani azaltilacaktir.
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Stratejik Amag 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin oranini azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grencilerin ayrilma nedenleri
tizerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili ¢alisma planlar1 gelistirerek okuldan
ayrilmalar azaltilacaktir.

Stratejik Amag 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek
geligimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini
artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle is birligi yapilarak katilimlarini saglamak.

Stratejik Amac 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini yenilemeleri
konusunda hizmet ici faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet i¢i faaliyetler konusunda 6gretmenleri
bilgilendirici ve yonlendirici bir yonetim anlayisi benimsemek suretiyle 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag¢ 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin sayisini
artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistirmek suretiyle 68rencilerin
takdir, tesekkiir, onur belgesi almas1 saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. Ogretmen, veli, dgrenci, isletme memnuniyet diizeyini arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 68retmen, sektor temsilcileri ve 6grencilere rehberlik
servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul memnuniyet diizeyi
belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiik alanlarda memnuniyeti artiracak

eylemlere yer verilecektir.

Stratejik Amag¢ 2. 7. 1. Okul ydnetim siireglerinde 6grencilerin goriis ve Onerilerine yer
vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, simif baskanlar1 ve 6grenci temsilcileri ile
yilda ara ara toplant1 yapmak suretiyle 6grencilerin goriisleri, dilek ve isteklerini ifade
etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla dgrencilerin begenilerine
uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim siireclerinde velilerin istek ve dileklerine yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (ii¢) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin dilek ve
isteklerini ifade etmeleri saglanacaktur.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
gelistirmek.
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Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim, ddiillendirme ve
gorevlendirmelerdeki kararlara katilimlar1 konusunda goriislerine yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denetciler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun sahip
olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalar1 alinacaktir.

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci &grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda vyiiriitillen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

1.1.1 Stratejik Amac 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

1.1.2 Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da giderilecektir.

2. STRATEJIK AMAC

Hayata, {ist 6grenime ve istihdama hazirlanmis; girisimci, yenilik¢i, yabanci dil becerileri
yiiksek, 0zgiiven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1. STRATEJiK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar her 6grencimizin akademik

bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

basar1 diizeylerini artrmak ve

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI
YILLAR
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.1.1 | TYT DE MATEMATIK NET
ORTALAMASI %1,87 %3 | %3,5 | %4 %4.,5 | %5
2.1.2 | TYT DE FEN BILIMLERIi NET
ORTALAMASI %0,66 %1 | %2 | %3 %4 | %5
2.1.3 | TYTDE TURKCE NET
ORTALAMASI %9,7 %10 | %15 | %21 | %23 | %25
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TYT DE SOSYAL BIiLiIMLER NET

ORTALAMASI %3,5 %7 | %8 | %9 %10 | %11
2.1.5 | UNIVERSITE KAZANMA
ORTALAMASI %13.40 | %17 | %20 | %22 | %23 | %25
2.1.6 | TAKDIR BELGESI ALAN
OGRENCI ORANI (%) %20,94 | %23 | %24 | %24,5| %25 | %25
2.1.7 | TESEKKUR BELGESI ALAN
OGRENCI ORANI (%) %18 %22 | %25 | %25,5 | %27 | %28,5
2.1.8 | TUBITAK PROJELERINE
YAPILAN BASVURU SAYISI 1 1 1 2 2 3
2.1.9 | OKULDA DUZENLENEN SOSYAL
ETKINLIK SAYISI 7 10 | 15 18 20 22
2.1.TEDBIRLER
MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
S NO LB BIiRIM/KISI TAHMINI
HARCAMA)
2.1.1 Ogrencilere basarili olma
yollari, ders calisma
teknikleri, bos zamanini REHBERLIK 0 TL
degerlendirme gibi SERVISi (Okulun kendi
konularda bilgilendirme kaynaklar
toplantilar1 diizenlenecek kullanilacaktir.)
(Panel — Soylesi —Tartigma
vb.)
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2.1.2 Belli araliklarla 6grenci
gelisim anketleri (verimli REHBERLIK 0 TL
calisma, kimdir bu, SERVISi (Okulun kendi
basarisizlik nedenleri, kaynaklar
0zgeemis hazirlama vb..) kullamilacaktir.)
uygulanacak
2.1.3 Smavlardan sonra soru ve 0 TL
cevaplar ve smnav analizi OGRETMENLER (Okulun kendi
yapilacak kaynaklarn
kullanilacaktir.)
2.1.4 Periyodik araliklarla 0 TL
deneme siavlar1 OKUL IDARESI (OKkulun kendi
diizenlenecek. kaynaklarn
kullanilacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak 0 TL
dgrencilerin OKUL iDARESI (Okulun kendi
motivasyonunu artirmak kaynaklarn
kullanilacaktir.)
2.1.6 Yardime1 kaynaklarm REHBERLIK 0 TL
secimine rehberlik SERVISI (Okulun kendi
yapmak. kaynaklarn
kullanilacaktir.)
2.1.7 Bos derslerin etkin olarak 0 TL
degerlendirilmesi OKUL IDARESI (Okulun kendi
saglanacak. kaynaklan
kullanmilacaktir.)
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2.1.8 Proje duyularmi yapmak OKUL IDARESI 0 TL

(Okulun kendi
kaynaklan
kullanilacaktir.)
2.1.9 Proje bagvurularinda 0 TL
rehberlik calismalar1 REHBERLIK (Okulun kendi
yapmak SERVISi kaynaklar

kullanilacaktir.)

2.1.10 Okulda sosyal etkinlik 0 TL
diizenlenmesi icin tegvikte OKUL IDARESI (Okulun kendi
bulunmak. kaynaklarn

kullanilacaktir.)

2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna, mesleki rehberlik ve danmismanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin
istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2023 2024 [2025 (2026 |2027 | 2028

MESLEKi REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HIZMETLERI iCIN 25 27 29 31 33 35
YAPILAN FAALIYET SAYISI

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HIZMETLERI NE %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
KATILAN OGRENCI ORANI (%)
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2.2. TEDBIRLER

MALIYET
(2024-2028
TEDBIiR g&%ﬁ)ﬁ; YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
0 TL
221 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik REHBERLIK (Okulun kendi
caligmalarini arttiracaktir. SERVISi kaynaklan
kullanilacaktir.)
0 TL
222 Velilerin katiliminin saglandigi mesleki REHBERLIK (Okulun kendi
- seminerler diizenlenecektir. SERVISi kaynaklan
kullamlacaktir.)
Universitelerden dgretim gorevlileri 0 TL .
getirilerek 6grencilere yonelik . . {QLulumm] @t
223 o . . . OKUL IDARESI kaynaklar
bilgilendirme seminerleri
. . kullanilacaktir.)
diizenlenecektir.

2. 3. STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, dgrencilerimizin yabanct dil seviyesi uluslararasi platforma
ulagmasini saglamak.

2. 3. PERFORMANS GOSTERGELERI

- ONCEKi \ERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

ABYI TANIMA VE TANITMA

2.3.1 SEMINERLERI 0 1 1 1 2 2
AVRUPA BIRLIGI

2.3.2 | PROJELERINE (ERASMUS+) 1 1 1 2 2 2
YAPILAN BASVURU SAYISI
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2.3.TEDBIRLER

MALIYET
TEDBIR g&l}ﬁ?l/l(ligl (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Oirsmen vefrmeleinian | oxut ibanst
2.3.1 tanitma seminerleri (INGILIZCE (Okulun kendi kaynaklari
.. . ZUMRESI) kullamilacaktir.)
diizenlenecektir.
Ogr.etm§nler1mlzl kapsayan AB OKUL iDARESI 0 TF
projelerine basvurularda PP (Okulun kendi kaynaklar
e bulunulacak ve katilim AINETUVALD kullanilacaktir.)
5 ZUMRESI) :
saglanacaktir.
Proje organizasyonlarini (Okulun kgn’(Il‘iLka naklart
2.3.3 | saglayan firmalarla diyalog OKUL IDARESI Y
Kurulacak. kullamilacaktir.)
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3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci,
seffaf yOnetim bigimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarmin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi

PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR

PERSONELIN KATILDIGI

3111 50SYAL ETKINLIK SAYISI 7 o || D |
PERSONEL ARASI ETKINLIK

3.1.2 | g avISI 5 8 11 14 17 | 20
HIZMET iCi EGITIME

Sl BASVURU SAYISI > 4 9 ¢ ! e
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REHBERLIK SERVISININ
PERSONELE YONELIK 4 5 6 7 8 9
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.14

REHBERLIK SERVISININ
VELILERE YONELIK 5 6 7 7 8 8
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.5

3.1.TEDBIiRLER

MALIYET
. SORUMLU (2024-2028 YILLARI
LU HLi 1L BIRIM/KISI TAHMINI
HARCAMA)
Personelin katilacag1 dogal ve tarihi 0 TL
31.1 yerlere geziler diizenlenecek. ILGILI SOSYAL (Okulun kendi
o KLUP kaynaklar
kullanilacaktir.)
Her donem en az bir kere personel 0 TL
312 a{asmda dayanigsma ve eglence yemegi OKUL iDARESI (Okulun kendi
diizenlenecek. kaynaklarn
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanlig1’nin agacagi 0 TL
313 hizmet-ici kurs ve semmerler icin OKUL iDARESI (Okulun kendi
duyurular yapip tesvik ederek personel kaynaklarn
katilimi saglanacak kullanilacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek 0 TL
314 | V¢ ge;zﬂere katilimi saglamak icin OKUL iDARESI (Okulun kendi
komisyon olusturulacak kaynaklar
kullanmilacaktir.)
0 TL
- .. e (Okulun kendi
Ozel giinlerde persone.:l.m blrtvnrme ILGILi SOSYAL kaynakan
3.1.5 | destek olacak (Emeklilik, dogum, ..
o e . . . KLUP kullamilacaktir.)
diigiin, hastane ziyareti, taziye vb...)
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0 TL
(Okulun kendi
kaynaklan
kullanilacaktir.)

Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in
3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul | OKUL IDARESI
dergisi, sportif turnuvalar vb..)

Universitelerden kisisel gelisim 0 TL

317 uzmanlap g_etlrl!er.ek ok'ul OKUL iDARESI (Okulun kendi
personelimize bilgilendirme kaynaklarn
yapilacak.. kullanilacaktir.)

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan donemi sonuna kadar, mevcut biit¢eyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yap1 ve
donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

V| resowas e

| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |

OKUL AILE 35.000 |65.000}70.000}80.000}95.000] 100.000
3.2.1 BUTCESI TL | o | | | T
MIKTARI

39.000 }40.500}45.000}55.000f70.000¢ 90.000

3.2.2 KIRA GELIRLERI TL TL TL 0L TL TL

DIGER NAKTI 5.000 | 6.250 | 7.812 | 9.765 | 12.206] 15.257

S BAGISLAR TL TL TL TL TL TL
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3.2.TEDBIRLER

. SORUMLU .
TEDBIR BIRIM/KISI MALIYET
Sportif faaliyetler i¢in destekleyici 0 TL
3.1 bulunmasi. OKUL iDARESI (Okulun kendi
kaynaklan

kullanilacaktir.)

Hayirseverlere ziyaretler 0 TL
322 gergeklestirmek. REHBEI.KL.iK (Okulun kendi
- SERVISI kaynaklar
kullanilacaktir.)
3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,
enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKIi .
PERFORMANS YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI

FATIH projesi kapsaminda
33.1 ijrilen kurslara katilan 1 2 9 4 5 5
ogretmen sayisl.

Paydas goriisii almak icin

S yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.3.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12 14 16 18 20
calisan sayisi
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3.3.TEDBIRLER

: SORUMLU .
TEDBIR BIRIM /KiSi MALIYET
0 TL
Hizmet i¢i egitim kurslarina . . (Okulun kendi
el katilimin tesvik edilmesi. SN DI Y T kaynaklar
kullanilacaktir.)
0 TL
332 Paydaslarla iligkilerin giincel OKUL iDARESI (Okulun kendi
tutulmasi. kaynaklan
kullanilacaktir.)
0 TL
Paydaglarimizin yer aldigi . . (Okulun kendi
S etkinlikleri arttirmak. DL LIV 2 kaynaklar
kullanmilacaktir.)
) 0 TL
3.3.4 Enformasyon kullanimu ile ilgili FORMATOR (Okulun kendi
= egitimler verilmesi OGRETMEN kaynaklar
kullanilacaktir.)
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MALIYETLENDIiRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi'nin 35.000 TL (Otuz Bes Bin TL) Olan 2023 Biitcesi” dikkate alinmistir.

Tablo 15. 2024-2028 tahmini maaliyetlendirme tablosu

Stratejik Amac-1 0 TL
Stratejik Hedef 1.1 0 TL
Stratejik Amac-2 0 TL
Stratejik Hedef 2.1 0 TL
Stratejik Hedef 2.2 0 TL
Stratejik Hedef 2.3 0 TL
Stratejik Amac-3 0 TL
Stratejik Hedef 3.1 0 TL
Stratejik Hedef 3.2 0 TL
Stratejik Hedef 3.3 0 TL
Stratejik Amag 0 TL
Maliyetleri Toplami1

Genel Yonetim Gideri 0 TL
GENEL TOPLAM 0 TL
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BOLUM 4
IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarii kapsar.
Planin yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmas1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

[zt Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Stire¢ Aciklamasi Kapsami

Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran
ay1 icerisinde

Birinci
Donem

Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda

e . Ocak Haziran
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
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PERFORMANSLARIMIZ

Performans Gostergeleri Olcii 2023
Birim
i
1 | Genel ortadgretimde simif tekrar orani (9. Sinif) Oran %5,17
2 | Genel ortadgretimde simnif tekrar orani (10. Sinif) Oran %3.,5
3 | Genel ortaogretimde smif tekrar orani (11. Sinif) Oran %1,1
4 | Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (12. Sinif) Oran %0,01
5 | Genel ortadgretimde dgrenci bagina okunan kitap sayisi. Say1 15
6 | Acilan z- kiitliphane sayis1 Say1 0
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 | Genel ' orta('?"%retim.de onur veya iftihar Oran %1279
belgesi alan 6grenci oran
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
1 E}?nel (?rtaogretlmde takdir ve tesekkiir alan Oran %32.42
Ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
’ 9fta6get1mde orgiin egitim dismna ¢ikan oran 0134
ogrenci orani
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 (%eneilv ortaggretlmde okulu terk eden- ilisigi kesilen 6grencilerin Oran % 0.34
tiim Ogrencilere orani (%)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1‘ Genel ortadgretimde okulu tamamlama orani (%) Oran %100
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
1 E)?el egitim ihtiyact olan bireylerden tanilamasi yapilan Sayi yok
ogrencilerin sayisi
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2023
Il Ortadgretimden yiiksekogretime gegis orani Oran %5.29
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
12. Siif Toplam Ogrenci Sayisi Say1 201
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan §grenci sayisi Say1 24
1| Ortadgretimde TYT den 180 ve lizeri puan alan grenci orani Oran %11.24
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Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Bir egitim ve ogretim yili igerisinde ortadgretimde sanatsal,
blhmsel‘3 Vkﬁltii.rel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Oran % 40
katilan 6grenci orani (%)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Genel ortadgretimde 6grenci basma okunan kitap sayisi. Say1 15
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Genel ortaogretimde takdir veya tesekkiir alan 6grenci sayisi Oran 182
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2023
Genelortadgretimde isiplincezasi/yaptirimuygulanandgrenciorant Oran % 3.70
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Ortatdgretimde AYT de 180 ve iizeri puan alan 6grenci orani Oran %35.24
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Ortatgretimde yabanci dil puan ortalamasi Say1 YOK
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
.~ o Say1 548
konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan d6grencilerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
. . Say1 47
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan 6gretmenlerin sayisi.
Madde bagimliligi (zararli aliskanliklar), siddetin 6nlenmesi vb.
o Say1 178
konularinda yapilan ¢alismalarda ulagilan velilerin sayisi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
Derslik Sayis1 Say1 24
Ogrenci Sayis1 Say1 595
Derslik Basia diisen Ogrenci Sayisi Say1 24
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